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POLITICA DI RISERVATEZZA DEL CANALE DI SEGNALAZIONE – V. Aprile 2025 

Politica di Riservatezza del Sistema di Segnalazione Interno 
 
 
Il Sistema di Segnalazione Interno di INTERMAS SETS, SAU — di seguito 
denominata INTERMAS — è lo strumento attraverso il quale dipendenti, 
fornitori, clienti e terze parti con un interesse legittimo possono segnalare 
comportamenti irregolari, violazioni del Codice Etico o atti di corruzione 
all'interno della società, che possano costituire reato ai sensi della Legge 
2/2023 del 20 febbraio, relativa alla protezione delle persone che segnalano 
violazioni normative e alla lotta contro la corruzione. 
 
INTERMAS, con sede legale in Ronda de Collsabadell, 11, Polígono Industrial, 
08450 Llinars del Vallès (Barcellona), è il responsabile del trattamento dei dati 
personali forniti attraverso questo canale e specifica espressamente che tali 
dati potranno essere comunicati a terzi in qualità di responsabili del trattamento, 
per la corretta gestione della segnalazione effettuata. 
 
Tutte le segnalazioni saranno trattate con la massima riservatezza e avranno 
come finalità indagare, gestire e risolvere i fatti denunciati, prevenendo e, se del 
caso, correggendo comportamenti irregolari e/o contrari al Codice Etico. 
Questo canale non può essere utilizzato come casella per reclami, suggerimenti 
o come servizio clienti. 
 
I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario a 
valutare l’opportunità di avviare un’indagine sui fatti segnalati. 
Tuttavia, nel caso in cui, al termine dell’indagine, venga avviato un 
procedimento giudiziario, i dati potranno essere conservati per il tempo 
supplementare necessario fino all’ottenimento di una decisione giudiziaria 
definitiva. 
 
Le segnalazioni possono essere effettuate in forma anonima o identificata. In 
caso di segnalazione identificata, saranno adottate le misure di protezione 
contro possibili ritorsioni previste dalla normativa vigente. 
 
Le segnalazioni saranno inviate per via telematica, cliccando sul link previsto 
alla fine della presente Politica, previa accettazione della stessa. 
Il responsabile del sistema di segnalazione interno designato dall’azienda sarà 
incaricato di riceverle e, se necessario, trasmetterle all’Organo Istruttore, che 
seguirà la procedura di indagine interna stabilita. 
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Potranno accedere alle segnalazioni solo le seguenti figure: 
 
a) Il responsabile del sistema e i membri dell’Organo Istruttore 
b) Il responsabile o delegato alla protezione dei dati 
c) I responsabili o sub-responsabili del trattamento eventualmente designati 
 
Ogni segnalazione o comunicazione con rilievo penale comporterà 
necessariamente l’apertura di un fascicolo da parte dell’Organo Istruttore e, se 
del caso, la comunicazione alle Forze e Corpi di Sicurezza dello Stato, alle 
Amministrazioni e Autorità competenti e/o ai Tribunali. 
 
Per essere accettate e correttamente trattate, le segnalazioni o comunicazioni 
dovranno contenere necessariamente le seguenti informazioni: 
 

• Identificazione del segnalante, salvo segnalazioni anonime 
• Breve esposizione dei fatti o degli argomenti che motivano la 

comunicazione/segnalazione, con eventuale allegazione di documenti o 
testimonianze pertinenti 

• Persona o dipartimento contro cui è diretta la 
comunicazione/segnalazione 

• Luogo o indirizzo in cui si sono verificati i fatti 
 
INTERMAS adotterà tutte le misure di sicurezza tecniche e organizzative 
necessarie per evitare l’alterazione, la perdita, il trattamento o l’accesso non 
autorizzato ai dati, garantendone così la sicurezza. 
 
I segnalanti potranno esercitare i propri diritti di accesso, rettifica, opposizione, 
cancellazione, limitazione del trattamento e portabilità scrivendo all’indirizzo e-
mail:rgpd@intermasgroup.com. 
 
In caso di segnalazione anonima, non sarà possibile esercitare tali diritti. 
 
 


